ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP CHO HỌC SINH LỚP 12
I. Một số Khái niệm trong định hướng nghề nghiệp:

Hướng nghiệp lớp 12 là công tác được thực hiện bởi các giáo viên, các chuyên viên giáo dục. Theo đó sử dụng một số phương pháp, công cụ hỗ trợ để giúp các bạn học sinh 12 hiểu hơn về con người mình. Mục đích là nhằm tìm ra sở thích, mong muốn, khả năng của các bạn,… đồng thời kết hợp với xu hướng ngành nghề hiện tại định hướng con đường tương lai cho mình.
Hướng nghiệp cho học sinh lớp 12 là gì?
Hướng nghiệp lớp 12 là công tác được thực hiện bởi các giáo viên, các chuyên viên giáo dục. Theo đó sử dụng một số phương pháp, công cụ hỗ trợ để giúp các bạn học sinh 12 hiểu hơn về con người mình. Mục đích là nhằm tìm ra sở thích, mong muốn, khả năng của các bạn,… đồng thời kết hợp với xu hướng ngành nghề hiện tại định hướng con đường tương lai cho mình.
Tại sao phải định hướng nghề nghiệp cho học sinh lớp 12
Tại sao phải tư vấn nghề nghiệp cho học sinh 12? Bởi vì các bạn học sinh đang ở độ tuổi mới lớn, chưa thực sự trưởng thành cũng như chưa có kinh nghiệm cuộc sống vậy nên rất dễ chọn sai ngành. Các bạn đang đứng trước ngưỡng cửa cuộc đời và cần được dìu dắt, định hướng. Thực trạng hiện tại, có khá nhiều sinh viên sau khi tốt nghiệp đều làm trái ngành, trái nghề. Chính vì vậy, ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường, học sinh cần lên kế hoạch, tìm hiểu và xác định được sở thích và mong muốn của mình. Với những trường hợp xác định và có kế hoạch ngay từ trước thường sẽ có công việc rất tốt sau khi ra trường, làm đúng ngành đúng nghề, áp dụng hiệu quả các kiến thức đã được đào tạo.

Các bạn cần hiểu được không có công việc nào phù hợp 100% với bản thân mình. Mọi thành công đều cần sự nỗ lực, rèn luyện của bản thân. Hãy lựa chọn công việc phù hợp với khả năng của mình. Đừng lựa chọn một công việc quá khác biệt, bạn sẽ phải vất vả và khổ sở rất nhiều đấy.
Từ đó, chúng ta có thể thấy việc định hướng nghề nghiệp cho học sinh lớp 12 là hết sức quan trọng. Công tác này cần được thực hiện càng sớm càng tốt để các bạn có thể hình dung và định hướng rõ hơn về ngành nghề có triển vọng trong tương lai.

Để chọn được một nghề phù hợp cần chú ý điều gì?
Một nghề nghiệp phù hợp cần tổng hợp từ nhiều yếu tố và tiêu chí chọn lựa khác nhau. Tham khảo ngay chia sẻ dưới đây để biết được các lưu ý khi chọn nghề phù hợp nhất:
Tìm hiểu xem có bao nhiêu ngành nghề
Hiện tại xã hội có hơn 300 ngành nghề khác nhau. Mỗi ngành nghề có những đặc thù riêng biệt phù hợp với những đối tượng khác nhau. Hãy tìm hiểu xem bản thân mình yêu thích ngành nghề nào. Từ đó lập một danh sách các ngành nghề bản thân có hứng thú và tìm hiểu chi tiết từng ngành nghề một.
Xác định điều kiện gia đình
Để chọn trường học phù hợp cũng nên cân nhắc đến điều kiện của gia đình. Nếu gia đình khá giả bạn có thể lựa chọn các trường đại học quốc tế hoặc các trường trong nước nhưng uy tín và chất lượng tốt nhất, tất nhiên là đi đôi với đó là học phí cũng sẽ ở mức cao hơn. Và ngược lại bạn cũng có thể lựa chọn học tại các trường đại học với mức học phí trung bình vừa tầm hơn.
Xác định được điểm mạnh của bản thân
Hãy tự nhìn nhận bản thân và xác định khả năng của mình đến đâu, mình có những điểm mạnh nào có thể phát huy. Từ đó sẽ dễ dàng hơn cho việc chọn nghề nghiệp phù hợp. Khi xác định được điểm mạnh của bản thân bạn sẽ có thể xác định chính xác đến 90% khả năng nghề nghiệp của mình cho tương lai sau này.
Xác định sở thích
Sở thích cũng là một yếu tố quan trọng trong việc định hướng nghề nghiệp. Thông thường ai cũng sẽ có những sở thích, đam mê nào đó, điều này cũng góp phần giúp chúng ta định hình được về nghề nghiệp của mình.
II
Một số phương pháp hỗ trợ cho định hướng nghề nghiệp : 

2.1. Sơ đồ dựa trên lý thuyết con nhím:

Lý thuyết con nhím hay còn gọi là Hedgehog Concept, một lý thuyết dựa trên 3 khía cạnh chính là: điểm mạnh bản thân, đam mê bản thân và nhu cầu xã hội. Điểm giao thoa giữa 3 khía cạnh được coi là công việc lý tưởng mà bạn có thể theo đuổi.  Tuy nhiên, không phải ai cũng có khả năng tìm được nghề nghiệp lý tưởng dựa trên sơ đồ lý thuyết này, bởi không phải ai cũng sở hữu điểm mạnh phục vụ cho đam mê, mà đam mê đó lại thỏa mãn được nhu cầu xã hội.

Định hướng nghề nghiệp bằng sơ đồ lý thuyết con nhím

2.2. Sơ đồ dựa trên lý thuyết cây nghề nghiệp:

Đây là dạng sơ đồ chi tiết hơn so với sơ đồ dựa trên lý thuyết con nhím, nhưng về cơ bản, dạng sơ đồ này cũng được nghiên cứu nhằm mục đích đưa ra cho bạn lựa chọn về nghề nghiệp hoàn hảo nhất có thể. Trong đó, “điểm mạnh bản thân” và “đam mê bản thân” được coi là phần rễ cây, “nhu cầu xã hội” là cành cây và các nhánh. Cụ thể hơn, “điểm mạnh bản thân” được chia ra làm 2 nhánh nhỏ hơn để xác định gồm “khả năng” và “cá tính”, “đam mê bản thân” gồm “sở thích” và “giá trị nghề nghiệp”. Công việc của bạn là hoàn thiện sơ đồ cây và dựa trên những yếu tố quan trọng để quyết định được những ngành nghề phù hợp.

Định hướng nghề nghiệp theo mô hình lý thuyết cây nghề nghiệp

2.3. Trắc nghiệm tính cách MBTI:

MBTI hay còn được biết đến là trắc nghiệm tính cách Myers-Briggs Type Indicator giúp đưa ra các dạng kết quả rất phong phú và chi tiết dựa trên một loạt các câu hỏi trắc nghiệm dựa trên xu hướng tự nhiên, nhận thức thế giới, quyết định – lựa chọn và cách thức hoạt động. Với kết quả trắc nghiệm, bạn có thể dễ dàng xác định được nhóm tính cách cũng như những công việc có tính chất phù hợp với bạn. Người dùng có thể nhận được tổng cộng 16 kết quả có thể kể đến như: ISFP – người nghệ sĩ, ISTP – nhà kỹ thuật, INTJ – nhà khoa học, …

2.4. Trắc nghiệm tính cách Holland:

Đây là dạng trắc nghiệm được đánh giá rất cao vì đem lại những kết quả có độ tin cậy lớn. Dựa trên mô hình phân loại tính cách của tiến sỹ, bác sỹ tâm lý người Mỹ John Holland, các nhóm tính cách được phân loại thành 6 dạng riêng biệt bao gồm: nhóm kỹ thuật (Realistic), nhóm nghiên cứu (Investigate), Nhóm nghệ thuật (Artistic), nhóm xã hội (Social), Nhóm quản lý, nghiệp vụ (Engineer).

2.5. Trắc nghiệm tính cách Big Five:

Big Five hay còn được gọi là trắc nghiệm OCEAN, với các kết quả dựa trên 5 mặt tính cách cơ bản nhất của con người bao gồm: Trải nghiệm, Tận tâm, Hướng ngoại, Dễ chịu, Tâm lý bất ổn. Mỗi mặt tính cách đều có khả năng tiết lộ khả năng làm việc của mỗi cá nhân, cũng như đưa ra định hướng tương đối chính xác về công việc, môi trường nghề nghiệp phù hợp dành cho bạn.

2.6. Trắc nghiệm tính cách Enneagram:

Như chúng ta đều biết, tính cách của con người không phải là một hằng số nhất định mà luôn có những biến đổi, phát triển dựa trên nhiều yếu tố. Trắc nghiệm tính cách Enneagram không chỉ dựa trên tính cách tự nhiên mà còn hướng đến phân tích những tác động mà ngoại cảnh có thể tác động lên một con người. Bởi vậy, bên cạnh việc giúp bạn tìm được những hướng đi phù hợp cho nghề nghiệp, trắc nghiệm này có có khả năng đưa ra những khảm phá giúp bạn hoàn thiện bản thân.

2.7. Trắc nghiệm DISC:

Đây là dạng tính cách dựa trên quyết định về hành vi của bạn trong một tình huống thực tế cụ thể nào đó. Dựa vào đó, trắc nghiệm có thể tính toán được sở thích, suy nghĩ, cũng như xu hướng hành vi để suy luận được về nhóm tính cách. Kết quả của dạng trắc nghiệm này chủ yếu dựa trên 4 nhóm tính cách: Thống trị, Ảnh hưởng, Kiên Định, Tuân thủ.  

2.8. Career Explorer by Sokanu:

Dựa trên những câu hỏi phong phú và thông tin về hơn 5000 ngành nghề, dạng trắc nghiệm này có thể là trợ thủ đắc lực cho bạn trong việc tìm kiếm các công việc phù hợp. Quá trình thực hiện trắc nghiệm hướng đến việc đưa ra những câu trả lời cho 3 vấn đề chính: phong cách cá nhân, xu hướng nghề nghiệp và bằng cấp.

2.9 Trắc nghiệm Buzz Quiz:

Đây là một dạng trắc nghiệm khá thú vị, bởi các câu hỏi hướng đến việc tìm ra những điểm tương đồng của bạn với 4 loài vật bao gồm: động vật dưới biển, gấu, các loài chim và mèo. Dựa trên kết quả đó, bạn có thể nắm được cá tính chính của bản thân, cũng như có thể đưa ra những quyết định sáng suốt hơn. Ví dụ, bạn thuộc nhóm mèo, các nét tính cách chính của bạn có thể kể đến như: linh hoạt, thông minh, nhạy cảm và giàu sự quan tâm; bởi vậy, bạn có thể hướng đến những ngành nghề có liên quan đến lãnh đạo, hoặc pháp luật, …

2.10. Trắc nghiệm nghề nghiệp Good & Co:

Đối với những bạn trẻ có nội tâm phức tạp, hay gặp khó khăn trong việc thấu hiểu bản thân, đây được coi là một trong số những dạng trắc nghiệm có thể đưa ra câu trả lời trong thời gian rất ngắn. Sau khoảng 3 phút thực hiện trắc nghiệm, bạn có thể nhận được những thông tin hữu ích có liên quan đến: điểm mạnh, điểm yếu bản thân; phong cách lãnh đạo, tính cách nổi bật, những môi trường công ty phù hợp

2.11. Trắc nghiệm 8 phong cách sáng tạo:

The Creative Type cũng là một trong những trắc nghiệm được ưa chuộng, nhằm đưa ra tổng cộng 8 kết quả chính có liên quan đến nhóm tính cách và tính chất nghề nghiệp phù hợp. Các kết quả có thể kể đến như: Artist (người nghệ sỹ, người có thiên hướng sáng tạo ngay cả từ những điều nhỏ nhặt nhất), Thinker (người có khả năng sáng tạo dựa trên những suy nghĩ sâu sắc), Maker (người có tầm nhìn, có khả năng giải quyết rủi ro), …

2.12. Sinh trắc vân tay:

Định hướng nghề nghiệp bằng sinh trắc vân tay

Sinh trắc vân tay là một trong những phương pháp được đánh giá rất cao, bởi đây là thành quả của việc nghiên cứu những mỗi liên hệ giữa vân tay và bộ não của con người, từ đó bộc lộ những cá tính hay khả năng thiên bẩm ẩn chứa trong mỗi người. Ý nghĩa của các chủng vân tay có thể được kể đến như sau:

Chủng vân tay WS (Whorl Spiral): Đây là những người có cá tính rất mạnh mẽ trong việc hướng đến mục tiêu đã đặt ra. Họ mang trong mình sự độc lập và quyết đoán, với lập trường rất vững vàng. Người sở hữu chủng vân tay này có thể hướng đến những công việc như kỹ sư, kế toán, sale, hoặc các ngành nghề quản lý, …

Chủng vân tay WD (Whorl Double Loop): Điểm mạnh của những người sở hữu chủng vân tay này là sự linh hoạt và khả năng nhìn nhận vấn đề đa chiều, nhạy bén. Đối với những người có khả năng đa nhiệm như vậy, các dạng công nghiệp được định hướng có thể là ngoại giao, giáo viên, các ngành kinh doanh dịch vụ, …

Chủng vân tay PE (Peacock Eye): Đây là chủng vân tay mà người sở hữu có khả năng thu hút bẩm sinh, hay nói cách khác, họ có sự lôi cuốn và duyên dáng rất riêng, đặc biệt trên sân khấu hay trong các cuộc trò chuyện. Bởi vậy, họ có thể hướng đến các ngành nghề như

Chủng vân tay RL (Radial Loop): Chủng vân tay này thể hiện người sở hữu có khả năng trong lĩnh vực sáng tạo, có tư duy phản biện và đôi khi hơi lập dị. Bên cạnh đó, với sự chu đáo và chân thành, họ có thể hướng đến những công việc như luật sư, kiến trúc, hay các ngành có liên quan đến nghệ thuật, …

III
 Giới thiệu về phương pháp Trắc nghiệm tính cách MBTI và Holland:

1. Trắc nghiệm tính cách Holland:
MBTI hay còn được biết đến là trắc nghiệm tính cách Myers-Briggs Type Indicator giúp đưa ra các dạng kết quả rất phong phú và chi tiết dựa trên một loạt các câu hỏi trắc nghiệm dựa trên xu hướng tự nhiên, nhận thức thế giới, quyết định – lựa chọn và cách thức hoạt động. Với kết quả trắc nghiệm, bạn có thể dễ dàng xác định được nhóm tính cách cũng như những công việc có tính chất phù hợp với bạn. Người dùng có thể nhận được tổng cộng 16 kết quả có thể kể đến như: ISFP – người nghệ sĩ, ISTP – nhà kỹ thuật, INTJ – nhà khoa học, …

Lựa chọn nghề nghiệp bằng MBTI

Ngày nay trắc nghiệm MBTI được phát triển dựa vào nền tảng của tâm lý học vì vậy trong công việc MBTI giúp chúng ta hiểu biết thêm thông tin về bản thân để lựa dễ dàng lựa chọn nghề nghiệp thích hợp. Cũng như các nhà tuyển dụng có thể sử dụng MBTI để đánh giá về tính cách của nhân viên nào đó mà sắp xếp hoạt động, sinh hoạt sao cho hợp lý nhất với doanh nghiệp.

Nên nhớ rằng, trong mỗi con người, tiềm ẩn với họ chính là những nét cá tính, tính cách riêng biệt. Sự riêng biệt sẽ tạo nên cách nhận biết giữa người này với người khác, giữa vấn đề này hoặc vấn đề nọ. Quay trở lại vấn đề câu hỏi được đặt ra ban đầu, bạn đã hiểu rõ chính bản thân của mình để phát huy được sức mạnh của bản thân. Cùng tìm hiểu và khám phá bản thân của bạn thông qua trắc nghiệm tính MBTI để tự giải mã câu trả lời thôi nào!

Trắc nghiệm tính cách MBTI đặc biệt nhấn mạnh vào sự khác biệt về mặt tự nhiên của từng người dựa trên tứng câu trả lời của họ cho các câu hỏi để suy ra những cá tính, tính cách riêng biệt của từng người. Trắc nghiệm tính cách MBTI dựa trên sự phát triển nền tảng của ngành tâm lí học, nó có độ chính xác rất cao và đang trở nên phổ biến với mọi người

Trắc nghiệm MBTI dựa trên 4 tiêu chí
Tìm hiểu và nhận thức thế giới

Sensing (Giác quan) / iNtuition (Trực giác)

Trong các nhóm trắc nghiệm MBTI test. Cặp xu hướng Sensing (Giác quan) / iNtuition (Trực giác) chính là xu hướng đối lập nhau về cách mà con người tiếp nhận sự việc hiện tượng xung quanh họ.

Thế giới được hiểu và nhận thức thông qua các giác quan cụ thể, ví dụ như màu sắc, hình ảnh thì sẽ thông qua mắt để nhận biết, mùi vị, âm thanh sẽ nhờ tai để cảm nhận, phân tích. Ngoài ra, 5 cơ quan sẽ cùng liên tục sắp xếp, phân loại các sự kiện thực tế đang diễn ra một cách đồng thời để cung cấp ngược lại những thông tin từng diễn ra trong quá khứ.

Nếu tìm hiểu nhận thức thế giới thông qua trực giác, não bộ chính là đơn vị phải có trách nhiệm tìm hiểu, diễn dịch, phân tích, lí giải những mô hình thông tin để thu thậ các luồng dữ liệu, trước và sau đó đồng thời sắp xếp các mô hình, liên hệ chúng lại với nhau. Não bộ phải làm việc hết sức, suy đoán và phán đoán tương lai.

Quyết định và lựa chọn

Thinking (Lý trí) / Feeling (Cảm xúc)

Ở nhóm trắc nghiệm MBTI test. Thinking (Lý trí) / Feeling (Cảm xúc) là hai xu hướng đối lập về cách mà con người lựa chọn đáp án, câu trả lời cho từng vấn đề cụ thể.

Trong não bộ của chúng ta, phần lí trí là phần được đánh giá cao nhất, nó có vai trò tìm hiểu các thông tin liên quan dựa trên các bộ phân tiêu chí đúng sai, trái hay phải. Sau đó, suy luận một cách logic mới trực tiếp cho đáp án cụ thể nhất, có căn cứ nhất, có khoa học nhất.

Phần cảm xúc của não bộ sẽ xem xét sự việc trên tổng thế các vấn đề cảm tính, yêu hay ghét, hận hay thu đồng thời các yếu tố đó có sự tác động qua lại lẫn nhau, không có một sự rạch ròi, đó là bản chất của vấn đề cảm xúc do não quyết định.

Xu hướng tự nhiên

Extraversion (Hướng ngoại) / Introversion (Hướng nội)

Extraversion (Hướng ngoại) / Introversion (Hướng nội) hai xu hướng đối lập thể hiện những xu hướng ứng xử của một người với thế giới quan bên ngoài và với chính họ.

· Hướng nội là hướng vào nội tâm, gồm cả ý nghĩ, tư tưởng, trí tưởng tượng.

· Hướng ngoại là hướng về thế giới bên ngoài gồm những hoạt động, con người, đồ vật.

Cách thức hành động

Judging (Nguyên tắc) / Perceiving (Linh hoạt)

Nhóm cuối của trắc nghiệm MBTI test. Là cách thức con người lựa chọn để tác động với thế giới bên ngoài của họ.

Với dạng thức này, não bộ của người có cách thức hành động này sẽ làm việc trên các nguyên tắc , có kế hoạch và để đạt được một kế hoạch và có sự chuẩn bị thì tất cả sẽ được tiếp cận một cách rõ ràng, tự nhiên và đôi lúc con người chấp nhận sự thay đổi để có được sự phù hợp với hoàn cảnh, kế hoạch đã được vạch ra trước đó!

Từ 4 tiêu chí trên, đưa ra 16 tính cách MBTI test khách nhau kết hợp với các yếu tố khác để tạo thành 16 nhóm tính cách MBTI.

Với những thông tin như đã đề cập trên đây, chúng tôi hy vọng là đã mang đến cho bạn những thông tin hay về trắc nghiệm tính cách MBTI, hy vọng bạn sẽ có cái nhìn khái quát hơn về trắc nghiệm MBTI cũng như chính bản thân của mình. Hãy làm và thử xem mình là ai trong 16 kiểu người trên nhé!

16 nhóm tính cách MBTI





INTP: Nhà tư duy

Họ thích những học thuyết và tin rằng mọi thứ đều có thể được phân tích và cải thiện, vì vậy họ không quan tâm đến thế giới trần tục và những điều thực tế khác – họ nghĩ rằng nó ít thú vị hơn so với những ý tưởng hoặc hành trình theo đuổi kiến thức.

INTP là gì?
INTP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, iNtuition, Thinking, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi INTP là The Architect (Người kiến trúc sư) vì sự hiểu biết trực quan của họ về các hệ thống phức tạp. INTP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Rational (Người minh mẫn)

Nhóm INTP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), INTP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của INTP là gì?
INTP là những cá nhân trầm tính, chu đáo, có niềm đam mê mãnh liệt với phân tích logic, hệ thống phức tạp và thiết kế. Họ thường tò mò và thích tìm hiểu về các hệ thống, lý thuyết phức tạp và cách mọi thứ hoạt động. INTP thông thường không phải kiểu người truyền thống, họ có những suy nghĩ riêng và không chạy theo đám đông. Do tính chất độc lập nên họ thích làm việc tách biệt hơn là trong một nhóm, tuy nhiên họ có thể thể hiện kỹ năng vượt trội trong việc giải thích các khái niệm, ý tưởng phức tạp cho người khác. Đối với những The Architect, cuộc sống là một hành trình khám phá những bí ẩn của vũ trụ.
 INTP và Sự nghiệp
INTP là người hoạt động độc lập tốt hoặc một nhóm nhỏ đồng nghiệp có năng lực, thông minh và logic. Họ thích một môi trường linh hoạt, cho phép họ xử lý các vấn đề một cách sáng tạo, không bị ràng buộc bởi các quy tắc truyền thống. Họ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Nhóm ngành công nghệ IT (Phát triển phần mềm, nhà phát triển web,…);

· Kỹ sư kỹ thuật;

· Khoa học (Nhà khoa học, nhà tâm lý học, giáo sư tiến sỹ,…);

· Kinh doanh và tài chính (chuyên gia tài chính, kỹ sư bán hàng, Nghiên cứu thị trường,..);

· Giải trí và nghệ thuật (Nhiếp ảnh gia, Biên tập viên, Nhạc sỹ,…).

Mối quan hệ ngoại giao của INTP
INTP trở nên sâu sắc trong giao tiếp khi tìm được đúng đối tượng để làm trổi dậy cảm hứng của họ. Đôc lập trong suy nghĩ, kín đáo trong việc giao tiếp nhưng khi thảo luận về những khái niệm phức tạp hoặc những ý tưởng sáng tạo thì INTP khá là hào hứng với những thông tin cũng như hiểu biết sâu sắc của mình.

· Đối với ENTP, INTJ, INFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để INTP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ENTJ, ENFP, ISTP, INFJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với INTP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ENFJ, ESTP, ISTJ, ISFP: Ban đầu có thể INTP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ISFJ, ESFJ, ESTJ, ESFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với INTP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để INTP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách INTP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách INTP
Đây là một trong những nhóm tính cách hiếm gặp nhất trên thế giới và chiếm khoảng 2-4% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 2%, trong khi đối với nam giới đạt mức cao hơn là 5%

ENTP:Người có tầm nhìn xa


Nhóm tính cách này rất nhanh nhạy và độc đáo, điều này mang lại cho họ một lợi thế lớn trong các cuộc tranh luận, các lĩnh vực học thuật và chính trị. Tuy nhiên họ cũng có xu hướng làm rất tốt trong nhiều lĩnh vực khác đòi hỏi phải sẵn sàng thách thức các ý tưởng hiện có và tổ chức nhiều cuộc tranh luận.

ENTP là gì?
ENTP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, iNtuition, Thinking, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ENTP là The Inventor (Người phát minh) vì họ rất có đam mê với việc cho ra đời những ý tưởng mới mẻ. ENTP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Rational (Người minh mẫn)    

Nhóm ENTP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ENTP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ENTP là gì?
ENTP được mô tả là những người thông minh, lanh lợi, hướng ngoại, sáng tạo, linh hoạt và tháo vát. Họ luôn xuất sắc trong việc đưa ra các giải pháp mới mẻ và độc đáo trước các vấn đề khó khăn, thường thì họ không lên kế hoặch trước cho một dự án. ENTP cũng có một sự hiểu biết sâu sắc về cách mà mọi thứ cũng như các mối quan hệ hoạt động và làm cách nào để cải thiện chúng. Họ không thích phán xét, cởi mở, khéo léo trong giao tiếp với đầu óc thông minh và khả năng ngôn ngữ linh hoạt. Với sự sáng tạo không ngừng và kỹ năng giao tiếp xã hội tuyệt vời, The Inventor hoàn toàn xứng đáng với vai trò của một người lãnh đạo trong một tổ chức hay tập thể.
 ENTP và Sự nghiệp
ENTP là người quan tâm đến việc áp dụng các giải pháp sáng tạo cho các vấn đề thách thức trong công việc nhằm mang lại hiệu quả tối ưu nhất có thể. Một môi trường luôn tạo sự thách thức trí tuệ, đòi hỏi liên tục sự nâng cao kiến thức cùng với những người đồng nghiệp thông minh là ưa thích đối với ENTP. Họ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Kinh doanh và lãnh đạo (Quản lý kinh doanh, quản trị nhân sự, giám đốc điều hành,…);

· Nghệ thuật và thiết kế (Kiến trúc sư, Nhà sản xuất nghệ thuật,….);

· Khoa học và kỹ thuật (Nhà khoa học, kỹ sư, giáo sư tiến sỹ,…).

Mối quan hệ ngoại giao của ENTP
ENTP là những người giao tiếp năng động và lanh lẹ. Họ thích tạo sự kết nối và khám phá đối với các thông tin mà họ nhận được từ mọi người xung quanh. ENTP thích thảo luận về các giải pháp sáng tạo, những ý tưởng độc đáo và có thừa sự kiên nhẫn để giải thích chi tiết về chúng với mọi người:

· Đối với INTP, ENTJ, ENFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ENTP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTJ, INFP, ESTP, ENFJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ENTP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với INFJ, ISTP, ESTJ, ESFP: Ban đầu có thể ENTP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ESFJ, ISFJ, ISTJ, ISFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ENTP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để ENTP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ENTP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ENTP
Đây là nhóm tính cách hiếm gặp nhất trên thế giới và chiếm khoảng 2-5% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 2%, trong khi đối với nam giới đạt mức cao hơn là 4%

Những ENTP nổi tiếng
Thomas Edison, Steve Jobs, “Weird Al” Yankovic, Leonardo da Vinci,….

ESTJ:Người giám sát
Họ là những người thiên về nguyên tắc, truyền thống, sự ổn định và họ cảm thấy cần phải gắn kết với điều gì đó – đó có thể là một gia đình, một cộng đồng hoặc một nhóm xã hội khác; vì vậy họ thích sự tổ chức của người khác và đảm bảo rằng họ sẽ tuân thủ các quy tắc truyền thống mà được ban hành bởi những người có thẩm quyền.

ESTJ là gì?
ESTJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, Sensing, Thinking, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ESTJ là The Supervisor (Người giám sát) vì họ có xu hướng chịu trách nhiệm và đảm bảo mọi thứ phải được thực hiện một cách chính xác. ESTJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Guardian (Người bảo bọc).

Nhóm ESTJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ESTJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ESTJ là gì?
ESTJ là những người lễ nghi, thực tế, chăm chỉ và trách nhiệm cao với một bộ óc nhạy bén trong việc kinh doanh, tổ chức quản lý cũng như con mắt nhìn người. Họ làm việc có trật tự, quy tắc và một hệ thống phương pháp rõ ràng. ESTJ luôn muốn mang đến một cấu trúc được tổ chức hoàn hảo và các hoạt động được vận hành một cách trơn tru cho môi trường xung quanh. Họ đặc biệt giỏi với vai trò của một người quản lý, giám sát với. Với khả năng giao tiếp đối ngoại tốt, họ không khó khăn để truyền đạt ý kiến, hướng dẫn, giúp đợ và thiết lập được một quy trình làm việc có hiệu suất tốt nhất cho mọi người cũng như hệ thống xã hội.
 ESTJ và Sự nghiệp
ESTJ rất giỏi trong việc tổ chức con người, dự án và các quy trình hoạt động. Họ muốn mọi việc luôn trong tầm kiểm soát và vì thế họ thường phù hợp với các vị trí quản lý để có thể đưa ra những quyết định về chính sách, thủ tục. ESTJ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Kinh doanh, bán hàng và tài chính (Cố vấn tài chính, Kế toán, Quản lý kinh doanh,…);

· Văn phòng và hành chính;

· Quản lý;

· Kiến trúc sư, kỹ thuật viên và kỹ sư kỹ thuật;

· Khoa học và đời sống (Kỹ thuật viên nông lâm nghiệp, nhà sinh học môi trường,…);

· Nông lâm nghiệp;

· Kỹ thuật bảo trì và sửa chữa (Cơ khí ô tô, nhân viên điện lạnh, điện tử,…);

· Vận chuyển;

· Sản xuất;

· Giải trí, thể thao;

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên, nhân viên xã hội…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ, Y tá, Điều dưỡng…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên, Thủ thư…);

· Cảnh sát, vệ sỹ, lính cứu hỏa, quân đội;

· Pháp luật (Tòa án, luật sư…).

Mối quan hệ ngoại giao của ESTJ
ESTJ rất thực tế và thẳn thẳn trong việc giao tiếp từ định hướng cho đến cách họ hành động. Họ luôn là những người kiểm soát nhưng cũng rất cởi mở trong việc tranh luận để thống nhất đến mốt kết quả về sự đảm bảo cho công việc được thực thi chính xác và đúng quy trình.

· Đối với ISTJ, ENTJ, ESTP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ESTJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTP, INTJ, ESFP, ESFJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ESTJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với INFJ, ISFJ, ENFJ, ENTP: Ban đầu có thể ESTJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INFP, ENFP, ISFP, INTP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ESTJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ESTJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ESTJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ESTJ
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 5 trên thế giới và chiếm khoảng 8-12% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới tỷ lệ là 11%, trong khi đối với nữ giới đạt mức là 6%

Những ESTJ nổi tiếng
Robb Stark, Laura Linney, Colin Powell, Vince Lombardi,….

ENTJ:Nhà điều hành


Nhóm tính cách này thường rất lôi cuốn, lý trí và nhạy bén vì họ rất giỏi trong việc lãnh đạo và truyền cảm hứng cho người khác, vì vậy nhóm ENTJ có khả năng lãnh đạo tốt nhất trong tất cả các loại tính cách và họ tin rằng nếu có quyết tâm, mọi thứ đều có thể.

ENTJ là gì?
ENTJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, iNtuition, Thinking, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ENTJ là The Field Marshal (Người thống lĩnh) vì khả năng bẩm sinh của họ chính là chỉ huy và dẫn dắt mọi người. ENTJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Rational (Người minh mẫn)      

Nhóm ENTJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ENTJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ENTJ là gì?
ENTJ có tố chức để trở thành một nhà lãnh đạo, thiết lập chiến lược và tạo ra động lực cho tổ chức đạt được sự tiến bộ. Họ nổi bật trong việc phân tích, lý luận logic và đầu óc tư duy xuất sắc. Ngoài ra, họ còn rất quyết đoán, bộc trực và luôn thích chịu trách nhiệm khi phát sinh vấn đề lỗi. ENTJ tự tin về khả năng của mình, áp đảo người khác bởi đầu óc lập luận sắc bén và ngôn từ sắc sảo. Tuy nhiên họ cũng rất khách quan và không bị ảnh hưởng bởi các vấn đề xung đột hoặc sự chỉ trích xung quanh. Đôi lúc, một vài người có thể cho rằng ENTJ kiêu ngạo, vô cảm nhưng đó là bản năng của họ, suy cho cùng thì họ vẫn muốn tập trung vào kết quả của công việc với năng suất cao nhất.

ENTJ và Sự nghiệp
ENTJ mong muốn ngồi vào các vị trí lãnh đạo nơi mà cho họ đủ quyền lực để thực thi các chiến lược của mình. Một môi trường được cấu trúc bởi những người có năng lượng, tư duy và thông minh là lý tưởng cho ENTJ. Họ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Kinh doanh và tài chính (Quản lý kinh doanh, chuyên gia tài chính , giám đốc điều hành,…);

· Lãnh đạo và quản lý (Quản lý nhân sự, Chủ tịch hội đồng,…);

· Kiến trúc và kỹ thuật (Kỹ sư, Kiến trúc sư, Kiểm soát viên, Nhà thầu xây dựng…);

· Khoa học và đời sống (Nhà kinh tế, Nhà tâm lý, Nhà khoa học,…);

· Nghệ thuật và truyền thông (Quan hệ công chúng, Giám đốc sản xuất nghệ thuật,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Bác sỹ, quản lý dịch vụ y tế,…);

· Giáo dục và đào tạo (Giảng viên, Giáo sư tiến sỹ,…);

· Giải trí và thể thao (Huấn luyện viên, Nhà sản xuất,..);

· Nhóm ngàng IT;

· Pháp luật (Thanh tra, Luật sư, Cảnh sát điều tra,…).

Mối quan hệ ngoại giao của ENTJ
ENTJ thường rất chủ động và trực tiếp trong cuộc trò chuyện. Họ có trách nhiệm, định hướng lên chiến lược cho người đối diện một cách rõ ràng những gì cần phải làm trong một tổ chức hay dự án. Đôi lúc họ sẽ gặp khó khăn vì vài lời phàn nàn chỉ trích về cách tiếp cận cứng rắn hoặc áp đảo một cách cá nhân.

· Đối với ENTP, INTJ, ESTJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ENTJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTJ, INTP, ENFJ, ENFP: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ENTJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với INFJ, ISTP, ESTP, ESFJ: Ban đầu có thể ENTJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INFP, ISFJ, ESFP, ISFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ENTJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để ENTJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ENTJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ENTJ
Đây là nhóm tính cách hiếm gặp nhất trên thế giới và chiếm khoảng 1-4% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 3%, trong khi đối với nam giới chỉ đạt mức vỏn vẹn là 1%

Những ENTJ nổi tiếng
Margaret Thatcher, Harrison Ford, Napoleon Bonaparte, Douglas MacArthur,….

INTJ:Nhà khoa học

Nhóm này thường được xem là rất thông minh và khó hiểu một cách bí ẩn, vì vậy họ thường tỏa ra sự tự tin, dựa trên kho kiến thức rộng lớn của họ bao gồm nhiều lĩnh vực và khía cạnh khác nhau.

INTJ là gì?
INTJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, iNtuition, Thinking, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi INTJ là The Mastermind (Người quân sư) vì họ có những suy nghĩ logic và chiến lược bậc thầy. INTJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Rational (Người minh mẫn).

Nhóm INTJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), INTJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của INTJ là gì?
INTJ có một niềm đam mê mạnh mẽ với việc phân tích, giải quyết vấn đề, cải thiện các hệ thống và quy trình bằng các ý tưởng sáng tạo của họ. Họ luôn khát khao nâng cao kiến thức và cố gắng không ngừng nghỉ, luôn cầu toàn với tiêu chuẩn hiệu suất cực cao dành cho bản thân và cả những người đồng nghiệp. Sự độc lập trong tính cách và tư tưởng đôi khi khiến INTJ bị xa cách nhưng họ luôn là những đối tác trung thành. INTJ nhận thức về các hệ thống và lên chiến lược cho nó, và thông thường thì mọi thứ sẽ được định hướng rõ ràng như trên một bàn cờ. Với khả năng tư duy logic, sự tự tin và tài năng, The Mastermind hoàn toàn có thể đảm nhận vai trò lãnh đạo, cố vấn chiến lược tài ba.
 INTJ và Sự nghiệp
INTJ vượt trội trong việc tạo ra và thực hiện các giải pháp sáng tạo cho các vấn đề cần phải phân tích. Họ thường thích làm việc độc lập hoặc một nhóm nhỏ, thực hiện các bước chiến lược và đo lường để tạo rat hay đổi. Môi trường làm việc lý tưởng của INTJ cần điều kiện có sư logic, hiệu quả, cấu trúc và phân tích cùng các đồng nghiệp thông minh, có năng lực. Họ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Kinh doanh và tài chính (Kế toán, Chuyên gia phân tích tài chính , giám đốc điều hành,…);

· Toán học ( Nhà toán học, Nhà thống kê, phân tích nghiên cứu hoạt động,…);

· Kiến trúc và kỹ thuật (Kỹ sư, Kiến trúc sư, Kiểm soát viên, Nhà thầu xây dựng…);

· Khoa học và đời sống (Nhà kinh tế, Nhà tâm lý, Nhà khoa học,…);

· Nghệ thuật và truyền thông (Quan hệ công chúng, Giám đốc sản xuất nghệ thuật,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Bác sỹ, quản lý dịch vụ y tế,…);

· Giáo dục và đào tạo (Giảng viên, Giáo sư tiến sỹ,…);

· Giải trí và thể thao (Huấn luyện viên, Nhà sản xuất,..);

· Nhóm ngành IT;

· Pháp luật (Thẩm phán, Luật sư, Cảnh sát điều tra,…).

Mối quan hệ ngoại giao của INTJ
INTJ thường trực tiếp và vô tư trong các cuộc giao tiếp, họ tự nhiên truyền đạt một thứ gì đó họ nghĩ là tốt và cần phải thực hiện hoặc sự chỉ trích một cách thẳng thắn, hợp lý. Họ luôn độc lập, điềm tĩnh và tự tin về năng lực nên không quá quan tâm đến sự đánh giá của người khác.

· Đối với INTP, ENTJ, ISTJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để INTJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ENFJ, ENTP, INFJ, INFP: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với INTJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ENFP, ESTP, ISTP, ESTJ: Ban đầu có thể INTJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ESFJ, ISFJ, ESFP, ISFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với INTJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để INTJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách INTJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách INTJ
Đây là nhóm tính cách hiếm gặp thứ 3 trên thế giới và chiếm khoảng 2-4% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới tỷ lệ là 3%, trong khi đối với nữ giới chỉ đạt mức vỏn vẹn là 1%

Những INTJ nổi tiếng
Elon Musk, Vladimir Putin, Stephen Hawking, Arnold Schwarzenegger,….

INFP:Người duy tâm


Nhóm tính cách này thường được coi là bình tĩnh và dè dặt, tuy nhiên, ngọn lửa và niềm đam mê bên trong họ rất lớn, không giống như các loại tính cách khác, họ thực sự tình cảm và có lòng trắc ẩn cao.

INFP là gì?
INFP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, iNtuition, Feeling, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi INFP là The Healer (Người hòa giải) vì họ có xu hướng thông cảm, sự vị tha và lòng trắc ẩn sâu sắc để giúp đỡ đối với người khác và INFP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí Idealist (Nhà lý tưởng).

Nhóm INFP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), INFP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của INFP là gì?
INFP là những nhà lý tưởng giàu trí tưởng tượng được dẫn dắt bởi chính niềm tin và các giá trị cốt lõi của họ. Họ tập trung nhiều năng lượng vào các cảm giác mãnh liệt và các giá trị đạo đức sâu sắc. INFP thường rất nhạy cảm, đồng cảm, có lòng vị tha và quan tâm đến sự phát triển của bản thân cũng như những người khác, và mong đợi mọi người cũng làm như vậy. Mang tư tưởng cá nhân nhưng cũng rất sáng tạo, linh hoạt và có hơi hướng nghệ thuật, và không hề phán xét trong việc đối xử với người khác vì họ biết rằng mỗi người có một con đường riêng của bản thân. INFP thật chất là những người có thể trao đổi cởi mở, hợp tác hỗ trợ nhưng có thể sẽ không thích khi các giá trị riêng của bản thân bị vi phạm.
 INFP và Sự nghiệp
Đúng với tính cách của một INFP, khi họ tìm kiếm một công việc, họ luôn chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là công việc tự chủ, sáng tạo, phù hợp với các giá trị cá nhân của họ để giúp đỡ, cải thiện hoàn cảnh cho người khác. INFP luôn được thúc đẩy bởi tầm nhìn và cảm hứng, muốn được đặt dấu ấn cá nhân vào công việc nhưng cũng rất hợp tác, hỗ trợ và linh hoạt với mọi người. Họ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Nghệ thuật và thiết kế (thiết kế thời trang, thiết kế mỹ thuật,…);

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, quản lý dịch vụ cộng đồng,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên, Thủ thư…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ vật lý trị liệu,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Phương tiện – truyền thông (Biên tập viên, Quan hệ công chúng, Tác giả,…);

· Khoa học (Nhà tâm lý học, nhà xã hội học,…).

Mối quan hệ ngoại giao của INFP
INFP là những lịch thiệp trong việc giao tiếp, khuyến khích sự khám phá và lựa chọn các ý tưởng. Họ là những người chu đáo, giỏi lắng nghe và luôn cố gắng thích nghi với phong cách giao tiếp của mình với nhiều người khác.

· Đối với INTP, ENFP, INFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để INFP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ENTP, ENFJ, ISFP, INTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với INFP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với INFP;

· Đối với ISTP, ENTJ, ESFP, ISFJ: Ban đầu có thể INFP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ESTP, ISTJ, ESFJ, ESTJ: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với INFP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để INFP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách INFP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách INFP
Đây là nhóm tính cách có mức phổ biến trung bình và chiếm khoảng 4% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới INFP có tỷ lệ là 4%, đối với nữ con số này là 5%

Những INFP nổi tiếng
William Shakespeare, Isabel Briggs Myers, Johny Depp, Tom Hiddleston,….

ISFJ:Người nuôi dưỡng:
Đây là nhóm tính cách vị tha nhất, do đó họ thường tìm kiếm con đường sự nghiệp trong lĩnh vực học thuật, y tế, công tác xã hội hoặc tư vấn; họ cũng tỏa sáng ở các vị trí hành chính và văn phòng, hoặc thậm chí trong các lĩnh vực hơi bất ngờ như thiết kế nội thất.

ISFJ là gì?
ISFJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, Sensing, Feeling, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ISFJ là The Protector (Người che chở) vì họ rất hứng thú trong việc chăm sóc, che chở và giúp đỡ người khác theo những cách rất thực tế và ISFJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Guardian (Người bảo bọc).

Nhóm ISFJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ISFJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ISFJ là gì?
ISFJ thật sự đề cao đến việc duy trì trật tự và sự hài hòa trong mọi khía cạnh của cuộc sống, họ là những người kiên định, tỉ mỉ và có trách nhiệm trong công việc. Mặc dù là người sống hướng nội nhưng họ rất giỏi trong việc quan sát và định hướng con người, họ không chỉ nhớ rõ các chi tiết của những người xung quanh mà con nhạy bén trong việc theo dõi cảm xúc của người khác. Mọi người thường mô tả ISFJ là dạng người chu đáo, có lòng thương cảm quan tâm người khác và đáng tin cậy, luôn quan tâm chăm sóc cho mọi người để giữ họ luôn an toàn bằng những hành động thực tế. Đôi khi bản chất hướng nội khiến cho người khác hiểu lầm về ISFJ nhưng nếu đã là bạn bè và gia đình thì sẽ hoàn toàn ngược lại.

ISFJ và Sự nghiệp
ISFJ chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là việc giúp đỡ người khác theo những cách thực tế, có tổ chức, có sự theo dõi quan sát và xem kết quả. Môi trường làm việc thích hợp của họ đòi hỏi các quy trình thiết lập rõ ràng và chi tiết. ISFJ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên, nhân viên xã hội…);

· Khoa học và đời sống (Kỹ thuật viên nông lâm nghiệp, nhà sinh học môi trường,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ, Y tá, Điều dưỡng…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên, Thủ thư…);

· Văn phòng và hành chính;

· Dịch vụ chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu, Thợ làm móng…);

· Kinh doanh, bán hàng và tài chính (Cố vấn tài chính, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Kỹ thuật bảo trì và sửa chữa (Cơ khí ô tô, nhân viên điện lạnh, điện tử,…);

· Sản xuất (Thợ mộc, thợ làm bánh, thanh tra giám sát chất lượng);

· Kiến trúc sư và kỹ sư kỹ thuật;

· Vận chuyển;

· Cảnh sát, vệ sỹ, lính cứu hỏa; 

· Pháp luật (Tòa án, luật sư…).

Mối quan hệ ngoại giao của ISFJ
ISFJ đóng vai trò hỗ trợ trong các mối quan hệ giao tiếp, có khả năng lắng nghe để điều chỉnh nhu cầu của người khác. Họ là những người nhạy cảm và hay hợp tác để hỗ trợ mọi người, đóng góp thông tin hữu ích thực tế trên quan điểm cá nhân của họ

· Đối với ISTJ, INFJ, ESFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ISFJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTJ, ESFP, ESTJ, ENFJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ISFJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISTP, INFP, ESTP, ENFP: Ban đầu có thể ISFJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INTP, INTJ, ENTJ, ENTP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ISFJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ISFJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ISFJ
Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);
Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);
Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);
Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ISFJ
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều nhất trên thế giới và chiếm khoảng 9-14% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 19%, trong khi đối với nam giới đạt mức là 8%

Những ISFJ nổi tiếng
Vin Diesel, Beyonce, Queen Elizabeth II, Clara Barton, Selena Gomez….

INFJ:Người che chở
Nhóm tính cách này thường có những quan điểm mạnh mẽ, đặc biệt là khi liên quan đến các vấn đề mà họ cho là thực sự quan trọng trong cuộc sống, vì vậy nếu nhóm INFJ đấu tranh vì điều gì đó, lý do chính là họ tin vào lý tưởng của chính mình.

INFJ là gì?
INFJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, iNtuition, Feeling, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi INFJ là The Teacher (Người cố vấn) vì họ rất giỏi trong việc đưa ra những hướng dẫn và INFJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí Idealist (Nhà lý tưởng)   

Nhóm INFJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), INFJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của INFJ là gì?
INFJ là những người rất tận tâm và có định hướng rõ ràng, họ luôn tìm kiếm các ý nghĩa trong các mối quan hệ, ý tưởng và các sự kiện để mong muốn hiểu được bản thân và những người xung quanh. Bằng các kỹ năng trực quan, tầm nhìn và sự tự tin để phát triển cải thiện cuộc sống của mọi người. Cũng khá tương tự với đối tác INTJ, INFJ luôn nhìn nhận các vấn đê gặp phải như là cơ hội để thách thức sự phát triển, sáng tạo. Tuy là một người hướng nội thật sự nhưng INFJ vẫn có đủ những kiến thức để thích ứng tốt trong các tình huống xã hội. Họ quan tâm đến sự hạnh phúc của người khác, có thể hợp tác và sáng tạo để giải quyết những sự khác biệt. Nhìn chung INFJ là người sống nội tâm phong phú, sống động nhưng cũng rất cởi mở và quan tâm mọi người. Đặc biệt, INFJ có những khả năng độc đáo để truyền cảm xúc và động lực cho người khác.
 INFJ và Sự nghiệp
Đúng với tính cách của một INFJ, khi họ tìm kiếm một công việc, họ luôn chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là việc cải thiện tình trạng con người. Họ thích lập kế hoặch, tổ chức có quy trình, sáng tạo trong môi trường độc lập để thực hiện các sứ mệnh nhân đạo. INFJ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên hôn nhân gia đình,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên,…);

· Dịch vụ chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu,…);

· Khoa học (Nhà tâm lý học, nhà xã hội học,…);

· Pháp luật (Luật sư,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ vật lý trị liệu,…);

· Giải trí, nghệ thuật và thiết kế;

· Nhân sự.

Mối quan hệ ngoại giao của INFJ
INFJ thường rất kín đáo trong việc giao tiếp, những ý tưởng và hiểu biết sâu sắc của họ, nhưng họ lại được định hướng cho các giá trị kết nối và chia sẻ thông tin. Vì vậy họ sẽ suy nghĩ sâu sắc và xuy xét đánh giá kỹ lưỡng về các mối quan hệ trước khi chia sẻ ý tưởng của mình. Họ có tài năng đặc biệt trong việc gắn kết mọi người, tích hợp các ý tưởng và giá trị tiềm năng của mọi người.

· Đối với ISFJ, ENFJ, INFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để INFJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTP, ISFP, ENFP, INTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với INFJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với INFJ;

· Đối với ISTJ, ENTP, ESFJ, ENTJ: Ban đầu có thể INFJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ISTP, ESTP, ESTJ, ESFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với INFJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để INFJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách INFJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách INFJ
Đây là nhóm tính cách hiếm nhất trên thế giới vàchỉ chiếm khoảng 1-3% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới lại càng khó tìm ra một INFJ vì tỷ lệ chỉ là 1%, đối với nữ con số này là 2%

Những INFJ nổi tiếng
Carl Jung, Martin Luther King, Nelson Mandela, Nicole Kidman….

ENFJ:Người chỉ dạy:
Những người thuộc nhóm tính cách này có sức ảnh hưởng lớn bởi vì họ thường rất lôi cuốn và có tài hùng biện. Họ chăm sóc mọi người một cách chân thành, dễ dàng truyền đạt ý tưởng và ý kiến của họ cho mọi người xung quanh.

ENFJ là gì?
ENFJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, iNtuition, Feeling, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ENFJ là The Teacher (Người chỉ dạy) vì họ có xu hướng giúp đỡ người khác phát triển và ENFJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí Idealist (Nhà lý tưởng).   
Nhóm ENFJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ENFJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ENFJ là gì?
ENFJ là những nhà tổ chức lý tưởng, định hướng và thực hiện những tầm nhìn tốt nhất của họ cho tập thể, nhân loại. Họ vượt trội nhờ khả năng chọn ra các giá trị và khả năng của người khác, những giá trị chia sẻ từ tập thể và áp dụng nó cho một nhóm xã hội tập thể để tạo nên sự hài hòa.

ENFJ là những người giàu năng lượng, có định hướng và rất nhiều khả năng sâu bên trong. Họ có khả năng tự điều chỉnh theo nhu cầu của nhiều người khác trong tập thể, bằng sự dự đoán và nhận thức, cảm giác sâu sắc và sự đồng cảm về những vấn đề của người khác. Và bằng trực giác cũng như xu hướng lạc quan nên luôn suy nghĩ về tương lai để cải thiện chúng. ENFJ luôn muốn kết nối chặt chẽ với mọi người, hỗ trợ và hợp tác với họ trong công việc. ENFJ cũng rất tham vọng, nhưng tham vọng của họ không phải cá nhân mà luôn hướng tới cộng đồng để giúp mọi người cùng tốt hơn. Chính vì vậy ENFJ còn được gọi là The Givers – Người cho đi.
 ENFJ và Sự nghiệp
· Đúng với tính cách của một ENFJ, khi họ tìm kiếm một công việc, họ luôn chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là việc giúp đỡ người khác. ENFJ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên hôn nhân gia đình,…);

· Phương tiện – truyền thông (Biên tập viên, Quan hệ công chúng, Tác giả,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Giải trí, nghệ thuật và thiết kế;

· Dịch vụ chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu,…);

· Khoa học (Nhà tâm lý học, nhà xã hội học,…);

· Pháp luật (Luật sư,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ vật lý trị liệu,…);

·  Văn phòng và hành chính.

Mối quan hệ ngoại giao của ENFJ
Vốn có bản tính hướng ngoại nên luôn nhiệt tình trong giao tiếp, cố gắng tạo sự liên kết và thấu hiểu với mọi người xung quanh. ENFJ luôn sẵn sàng đưa ra những nhận định và hỗ trợ như sau:

· Đối với INFJ, ESFJ, ENFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ENFJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTJ, INFP, ENTP, ENTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ENFJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISFJ, INTP, ESTJ, ESFP: Ban đầu có thể ENFJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ISTP, ISTJ, ISFP, ESTP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ENFJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ENFJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ENFJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);
· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ENFJ
Đây là nhóm tính cách không phổ biến nhiều và chỉ chiếm khoảng 3% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới lại càng khó tìm ra một ENFJ vì tỷ lệ chỉ là 2%, đối với nữ con số này là 3%.

Những ENFJ nổi tiếng
Barack Obama, Oprah Winfrey, Demi Lovato, Elizabeth Bennet,….

ENFP:Người truyền cảm hứng/ Người dẫn dắt


Họ thường rất tò mò, duy tâm và khá bí ẩn vì họ tìm kiếm ý nghĩa và thực sự quan tâm đến động cơ của người khác, vì vậy họ thấy cuộc sống rất rộng lớn và có nhiều câu đố chưa được giải mã mà trong đó mọi thứ đều liên hệ với nhau.
ENFP là gì?
ENFP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, iNtuition, Feeling, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ENFP là The Champion (Người dẫn dắt thành công) vì họ có xu hướng giúp đỡ người khác đạt được giấc mơ thành công của họ và ENFP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí Idealist (Nhà lý tưởng)  

Nhóm ENFP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ENFP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· iNtuition: Dùng trực giác nhiều hơn là cảm nhận cụ thể, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào bức tranh toàn cảnh hơn là những chi tiết nhỏ nhặt, cũng như là những điều có thể xảy ra trong tương lai hơn là chú ý vào thực tại;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ENFP là gì?
ENFP là những người sáng tạo, giàu năng lượng, đam mê  hứng thú với mọi người và khả năng của họ. ENFP luôn mang đến những ý tưởng, sinh lực và kích thích người khác phát triển bằng sự nhiệt tình trong những hơi thở của họ. ENFP thích những sự khởi đầu của một dự án nào đó hoặc là một mối quan hệ mới, họ có khả năng giao tiếp thông minh, óc phán đoán nhanh nhạy để biết được nhu cầu của người khác để có thể đưa ra những giúp đỡ, tư vấn cần thiết. Họ không thích tập trung quá vào chi tiết và lặp đi lăp lại các quá trình cũ kỹ. ENFP thích sự mới lạ, luôn lạc quan, hang hái và cảm xúc mạnh mẽ. Ho khát khao dành chiến thắng và chia sẻ kinh nghiệm của họ đến những người khác.
ENFP và Sự nghiệp
Đúng với tính cách của một ENFP, khi họ tìm kiếm một công việc, họ luôn chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là dùng óc sáng tạo của mình để mang lại lợi ích cho mọi người. ENFP phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Nghệ thuật, thiết kế và giải trí (Diễn viên, nhạc sỹ, ca sỹ,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Dịch vụ chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu, Thợ cắt tóc…);

· Phương tiện – truyền thông (Biên tập viên, Quan hệ công chúng, Tác giả,…);

· Khoa học (Nhà tâm lý học, nhà xã hội học,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên,…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ vật lý trị liệu,…);

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên hôn nhân gia đình,…).

Mối quan hệ ngoại giao của ENFP
Vốn có bản tính hướng ngoại nên luôn nhiệt tình trong giao tiếp, cố gắng tạo sự liên kết và thấu hiểu với mọi người xung quanh. ENFP thích làm quen với nhiều người khác nhau, đem lại cảm hứng cho họ và khuyến khích thúc đẩy họ phát triển:

· Đối với INFP, ENTP, ENFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ENFP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTP, INFJ, ESFP, ENTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ENFP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFP;

· Đối với ISFP, INTJ, ESTP, ESFJ: Ban đầu có thể ENFP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ISTP, ISTJ, ISFJ, ESTJ: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ENFP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ENFP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ENFP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ENFP
Đây là nhóm tính cách có mức phổ biến trung bình và chiếm khoảng 5-8% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới ENFP có tỷ lệ chỉ là 2%, đối với nữ con số này là 10%

Những ENFP nổi tiếng
Robert Downey, Will Smith, Mark Twain, Robin Williams….

ISTJ:Người trách nhiệm
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhất, họ hướng đến chân lý, tôn trọng sự thật và có xu hướng tiếp thu nhiều thông tin và ghi nhớ chúng trong một thời gian dài.

ISTJ là gì?
ISTJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, Sensing, Thinking, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ISTJ là The Inspector (Người kiểm duyệt) vì họ rất chú trọng vào những chi tiết nhỏ nhặt và sự chính xác khi làm một điều gì đó. ISTJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Guardian (Người bảo bọc).

Nhóm ISTJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ISTJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ISTJ là gì?
ISTJ là mẫu người của sự logic, có tổ chức, hợp lý và nghiêm túc, thích giữ cho cuộc sống và môi trường làm việc của họ được điều tiết tốt. Họ sống khá dè dặt và nghiêm nghị, thành công đến với họ nhờ sự thấu đáo và đáng tin cậy. ISTJ sống rất thực tế và luôn có trách nhiệm, họ như một con ong thợ chăm chỉ và luôn cố gắng phấn đấu cho mục tiêu của mình. Là dạng người sống hướng nội nên cũng dễ hiểu khi các ISTJ gặp khó khăn trong việc đáp ứng nhu cầu chia sẻ cảm xúc với mọi người xung quanh nhưng không phải là dạng cô lập hoặc tách biệt hẳn với người khác. Nhìn chung, ISTJ là dạng người truyền thống, quy tắc, luôn quan tâm đến việc duy trì trật tự xã hội và các tiêu chuẩn.
 ISTJ và Sự nghiệp
ISTJ là những người tỉ mỉ, chi tiết và đáng tin tưởng trong công việc. Một công việc lý tưởng cho ISTJ phải đảm bảo các yếu tố logic, quy tắc rõ ràng . Họ có khả năng làm việc độc lập tốt nhưng cũng đánh giá cao giá trị của việc làm việc tập thể. ISTJ phù hợp với một số nhóm ngành như sau:

· Kinh doanh, bán hàng và tài chính (Cố vấn tài chính, Kế toán, Quản lý kinh doanh,…);

· Văn phòng và hành chính;

· Quản lý;

· Kiến trúc sư, kỹ thuật viên và kỹ sư kỹ thuật;

· Khoa học và đời sống (Kỹ thuật viên nông lâm nghiệp, nhà sinh học môi trường,…);

· Nông lâm nghiệp;

· Kỹ thuật bảo trì và sửa chữa (Cơ khí ô tô, nhân viên điện lạnh, điện tử,…);

· Vận chuyển;

· Sản xuất;

· Giải trí, thể thao;

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên, nhân viên xã hội…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ, Y tá, Điều dưỡng…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên, Thủ thư…);

· Cảnh sát, vệ sỹ, lính cứu hỏa, quân đội;

· Pháp luật (Tòa án, luật sư…).

Mối quan hệ ngoại giao của ISTJ
ISTJ giao tiếp một cách trực tiếp và đơn giản, họ thường rất cụ thể và định hướng rõ các chi tiết. Khi giao tiếp tức là họ đang muốn trò chuyện thật sự và sẵn sàng chia sẻ kiến thức nếu cảm thấy nhu cầu thiết thực. Câu chuyện của họ thường không vô nghĩa và được định hướng trong hành động, họ chỉ nói những thứ họ biết và cần thiết phải thực hiện.

· Đối với ISTP, ESTJ, ISFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ISTJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTJ, ESTP, ESFJ, ENTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ISTJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISFP, INTP, INFJ, ESFP: Ban đầu có thể ISTJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INFP, ENFJ, ENFP, ENTP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ISTJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để ISTJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ISTJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ISTJ
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 3 trên thế giới và chiếm khoảng 9-13% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới tỷ lệ là 16%, trong khi đối với nữ giới đạt mức là 7%.

Những ISTJ nổi tiếng
Angela Merkel, George Washington, George H.W. Bush, Warren Buffett, Natalie Portman,….

ESFJ:Người quan tâm

Nhóm tính cách này là những người thực tế, vị tha, giỏi làm việc nhóm, truyền thống và làm hết sức mình để hỗ trợ và bảo vệ lẽ phải và quyền lợi của họ, vì vậy họ có xu hướng rất tận tụy ngay cả khi họ đóng vai trò là người chủ trì của một bữa tiệc hoặc một nhân viên xã hội.

ESFJ là gì?
ESFJ là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, Sensing, Feeling, Judgement), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ESFJ là The Provider (Người cung cấp) vì họ rất hứng thú trong việc chăm sóc, che chở và giúp đỡ người khác theo những cách rất thực tế và ESFJ là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Guardian (Người bảo bọc).

Nhóm ESFJ có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ESFJ là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Judgement: Họ đánh giá một cách rất nguyên tắc và khả năng dự đoán của mình, sớm lập kế hoặch và tuân thủ theo nó thay vì là những quyết định tự phát, linh hoạt.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ESFJ là gì?
ESFJ có xu hướng tập trung vào thế giới bên ngoài nhiều và đánh giá những kinh nghiệm của họ một cách chủ quan. Phần lớn đánh giá của họ dựa trên hệ thống niềm tin. ESFJ rất thích sự cụ thể, tin tưởng vào những thông tin chi tiết, thực tế được thu thập dựa trên các giác quan sinh lý. ESFJ ấm áp và thích quan tâm đến hạnh phúc của người khác, hài lòng khi chứng người khác được hạnh phúc Họ coi trọng giá trị truyền thống và sự đảm bảo nó mang lại. Cũng gần giống ENFJ, giá trị của các ESFJ tập trung nhiều hơn vào các tổ chức xã hội. Họ vượt trội trong môi trường tiêu chuẩn đạo đức cao vì có xu hướng thể hiện được sự rộng lượng và sự tốt bụng tử tế. Họ cũng đánh giá cao các quy tắc luật lệ và mong muốn người khác cũng vậy. ESFJ có thể ít quan tâm đến các khái niệm đằng sau các quy tắc, né tránh sự trừu tượng và nhân hóa.
ESFJ và Sự nghiệp
ESFJ chú tâm đến điều mà họ thích làm nhất, đó là việc giúp đỡ người khác theo những cách thực tế, có thể theo dõi quan sát và xem kết quả. Môi trường làm việc thích hợp với họ khi các giá trị và kỹ năng giao tiếp của họ được chuẩn hóa để tổ chức con người và các quy trình. ESFJ phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên,…);

· Phương tiện – truyền thông (Biên tập viên, Quan hệ công chúng, Tác giả,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Giải trí, nghệ thuật và thiết kế;

· Dịch vụ chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu,…);

· Khoa học (Nhà tâm lý học, nhà xã hội học,…);

· Pháp luật (Cảnh sát, tòa án…);

· Chăm sóc sức khỏe (Chuyên gia dinh dưỡng, Bác sỹ, Y tá…);

· Văn phòng và hành chính.

Mối quan hệ ngoại giao của ESFJ
Vốn có bản tính hướng ngoại nên luôn nhiệt tình trong giao tiếp, cố gắng tạo sự liên kết và thấu hiểu với mọi người xung quanh. Họ luôn thân thiện, chu đáo và hòa thuận với mọi người để thu hút sự đóng góp chung cho tập thể.

· Đối với ISFJ, ESTJ, ESFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ESFJ chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTJ, ISFP, ESTP, ENFJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ESFJ. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISTP, INFJ, ENTJ, ENFP: Ban đầu có thể ESFJ sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INTP, INTJ, INFP, ENTP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ESFJ, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ESFJ học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ESFJ
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ESFJ
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 2 trên thế giới và chiếm khoảng 9-13% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 17%, trong khi đối với nam giới đạt mức là 8%

Những ESFJ nổi tiếng
Bill Clinton, Taylor Swift, Jennifer Lopez, Sam Walton, Sally Field,….

ISTP:Nhà cơ học


Nhóm tính cách này sở hữu nhiều đặc điểm thú vị, họ thường suy nghĩ rất hợp lý và logic, nhưng cũng có thể khiến mọi người ngạc nhiên khi đột nhiên trở nên tự phát và nhiệt tình hơn.

ISTP là gì?
ISTP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, Sensing, Thinking, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ISTP là The Crafter (Người thợ thủ công) vì họ  có khả năng cơ khí bẩm sinh và có thể dễ dàng sử dụng công cụ thiết bị. ISTP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Artisan (Người nghệ nhân).

Nhóm ISTP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ISTP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ISTP là gì?
ISTP rất giỏi về các vấn đề cơ khí, sửa chữa, khắc phục sự cố và có xu hướng nghiên cứu cách mọi thứ hoạt động. Họ độc lập, logic, linh hoạt và dễ thích nghi, vì vậy họ rất giỏi ứng phó và tìm kiếm các giải pháp thực tế cho các vấn đề trong tầm tay cũng như các tình huống khẩn cấp. ISTP thích hành động, chú ý đến các chi tiết và tương tác với thế giới xung quanh theo cách tự định hướng, tự phát. Họ làm việc khá độc lập, tách rời và có phần khép kín, họ muốn được làm việc một cách tự do trong một không gian cá nhân để có thể đi theo sự dẫn dắt của chính bản thân mình.
 ISTP và Sự nghiệp
ISTP là dạng người thích làm việc trong môi trường chuyên môn kỹ thuật, đam mê làm chủ và điều khiển các công cụ, thiết bị cơ khí hoặc các công cụ kinh doanh, công nghệ hiện đại. Họ coi trọng tính hiệu quả và sự logic và muốn có sự linh hoạt trong công việc. ISTP phù hợp với một số nhóm ngành sau đây:

· Phân tích tài chính, chứng khoán, nhà kinh tế;

· Nhà sinh vật học, nhà địa chất;

· Dịch vụ sức khỏe và chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu, Y tá…);

· Cảnh sát, lính cứu hỏa, sỹ quan quân đội, hình sự;

· Kiến trúc sư, thợ mộc, thợ may, đầu bếp, thợ kim hoàn;

· Phi công, thuyền trưởng;

· IT (Phát triển phần mềm, quản trị cơ sở dữ liệu,….).

Mối quan hệ ngoại giao của ISTP
ISTP là những người giao thiệp một cách kín đáo, thường dùng hành động nhiều hơn trong một cuộc trò chuyện. Họ muốn nhanh chóng cần làm những gì phải làm và thiếu kiên nhẫn nếu không nhanh chóng hành động. Tuy nhiên họ cũng rất linh hoạt, giỏi quan sát, nắm bắt chi tiết về tình hình hiện tại và đánh giá thông tin một cách hợp lý.

· Đối với ISTJ, ESTP, ISFP: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ISTP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với INTP, ISFJ, ESFP, ESTJ: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ISTP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với INTJ, ENTJ, ESFJ, ENTP: Ban đầu có thể ISTP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INFP, INFJ, ENFP, ENFJ: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ISTP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để ISTP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội;

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ISTP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ISTP
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 3 trên thế giới và chiếm khoảng 4-6% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nam giới tỷ lệ là 9%, trong khi đối với nữ giới chỉ chiếm khoảng là 2%.

Những ISTP nổi tiếng
Bruce Lee, Lance Armstrong, Tiger Woods, Clint Eastwood, Tom Cruise,….

ISFP:Người nghệ sĩ


Họ thường được liên hệ với tính tự phát và không thể đoán trước nhất trong tất cả các loại tính cách hướng nội, vì vậy nét đặc trưng nổi bật của họ là sự thay đổi.

ISFP là gì?
ISFP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Introversion, Sensing, Feeling, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ISFP là The Composer (Người soạn nhạc) vì họ  có khả năng nhạy cảm bẩm sinh để tạo ra các tác phẩm nghệ thuật. ISFP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Artisan (Người nghệ nhân).

Nhóm ISFP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ISFP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Introversion: ưa thích hướng nội nên thường có xu hướng thích sự yên tĩnh, chỉ thích tương tác với những người bạn thân thiết. Việc tiếp xúc xã hội với những người không quen khiến họ tổn thất nhiều năng lượng;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ISFP là gì?
ISFP là những người hòa bình, thân thiện, dễ tính. Với phương châm sống là để tận hưởng những khoảnh khắc của cuộc sống, họ luôn lạc quan, vui vẻ và linh hoạt một cách tự phát với dòng chảy  để tận hưởng những gì cuộc sống mang lại. ISFP có tính thẩm mỹ cao, luôn tìm kiếm cái đẹp, họ đặc biệt xuất sắc trong việc sử dụng sự sáng tạo, tài năng tự nhiên trong nghệ thuật. ISFP mặc dù yên tĩnh, khiêm tốn, dễ chịu nhưng vẫn có giá trị đóng góp riêng của mình. Họ không thích là tâm điểm của sự chú ý và thích đóng vai trò hỗ trợ, chia sẻ kinh nghiệm trong cuộc sống.
ISFP và Sự nghiệp
ISFP thích một môi trường làm việc hợp tác, lịch sự nơi họ có thể làm việc một cách yên tĩnh với sự hỗ trợ khi cần thiết. Mặc dù thích làm việc độc lập nhưng khi làm việc với người khác ISFP muốn các đồng  nghiệp linh hoạt, hỗ trợ và trung thành. ISFP phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Giáo dục (Giáo viên mầm non, Quản trị viên,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Giải trí, nghệ thuật và thiết kế (Ca sỹ, Nhạc sỹ, Thiết kế thời trang,…);

· Dịch vụ sức khỏe và chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu, Y tá…);

· Cảnh sát, lính cứu hỏa;

· Kiến trúc sư, thợ mộc, thợ may, đầu bếp, thợ kim hoàn.

Mối quan hệ ngoại giao của ISFP
ISFP là người lịch thiệp trong giao tiếp, cởi mở với những người muốn theo dõi cuộc trò chuyện và tìm kiếm cơ hội đóng góp bằng thông tin thực tế. Họ dễ tính và hỗ trợ, không muốn kiểm soát người khác và thường là những người chú ý lắng nghe.

· Đối với ISTP, ESFP, ISFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ISFP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ESTP, ESFJ, ENFP, INFP: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ISFP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISTJ, INFJ, ENFJ, INTP: Ban đầu có thể ISFP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với ENTP, INTJ, ENTJ, ESTJ: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ISFP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệ thì đây là cơ hội để ISFP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ISFP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ISFP
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 5 trên thế giới và chiếm khoảng 4-9% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 10%, trong khi đối với nam giới đạt mức là 8%.

Những ISFP nổi tiếng
Avril Lavigne, Michael Jackson, Britney Spears, Jacqueline Kennedy Onassis, Lana Del Rey,….

ESTP:Người thực thi


Những người thuộc nhóm này rất có tính tập thể, tự phát, thẳng thắn, thích hành động và luôn đi thẳng vào cốt lõi của vấn đề, vì vậy họ không thích những cuộc tranh luận lý thuyết hay suy nghĩ về tương lai - họ chỉ tập trung vào thời điểm hiện tại và nỗ lực hết mình cho những thứ họ thích.

ESTP là gì?
ESTP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, Sensing, Thinking, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ESTP là The Promoter (Người đề xướng) vì mục tiêu của họ là bán bản thân và ý tưởng của mình cho người khác. ESTP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Artisan (Người nghệ nhân)             

Nhóm ESTP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ESTP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Thinking: Suy nghĩ lý trí hơn là cảm xúc, xu hướng coi trọng các tiêu chí khách quan hơn là sở thích cá nhân. Khi đưa ra một quyết định thì thường dựa vào sự logic hơn là yếu tố xã hội;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ESTP là gì?
ESTP là những người tích cực, có xu hướng thực hành để giải quyết vấn đề hơn là chỉ thảo luận về chúng. Họ còn lão làng một cách nghệ thuật trong việc thúc đẩy, tạo sức ảnh hưởng để người khác cùng hành động. Cụ thể trong lời nói và thực dụng trong hành động, họ luôn mang đến một nguồn năng lượng dồi dào cho tập thể. ESTP thích tập trung vào các kết quả rõ ràng trước mắt hơn là suy nghĩ về những mục tiêu dài hạn. Họ có khả năng tháo nút thắt cho các vấn đề để mang người khác đồng hành với mình qua đó đem lại những điều tốt đẹp cho cuộc sống. Vì thế mà ESTP được gọi là những Promoter – Người đề xướng.
 ESTP và Sự nghiệp
ESTP là người có động lực với các vấn đề mang tính logic, họ thường chọn nghề nghiệp liên quan tới kỹ năng cơ khí, thể thao hoặc đàm phán đối ngoại. Họ cũng muốn được linh hoạt xử lý các vấn đề mà không cần phải tuân theo một quy tắc có sẵn. ESTP phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Khoa học và đời sống (Kỹ thuật viên nông lâm nghiệp, nhà sinh học môi trường,…);

· Giáo dục (Giáo viên dạy nghề, Quản trị viên,…);

· Kinh doanh, bán hàng và tài chính (Cố vấn tài chính, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Kỹ thuật bảo trì và sửa chữa (Cơ khí ô tô, nhân viên điện lạnh, điện tử,…);

· Sản xuất (Thợ mộc, thợ làm bánh, thanh tra giám sát chất lượng);

· Kiến trúc sư và kỹ sư kỹ thuật;

· Cảnh sát, vệ sỹ, lính cứu hỏa, sỹ quan quân đội, phi công;

· Xây dựng.

Mối quan hệ ngoại giao của ESTP
ESTP là những người giàu năng lượng khi tiếp xúc với mọi người và giỏi trong việc quan sát nhu cầu của mọi người. Họ khéo léo trong cách truyền thông và thuyết phục người khác thực hiện yêu cầu công việc, có thể nói họ là bậc thầy về đàm phán để đạt được mục tiêu của mình hiệu quả nhất.

· Đối với ISTP, ESTJ, ENTJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ESTP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTJ, ENFP, ENTJ, ESFP: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ESTP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với INTJ, ISFP, ESFJ, ENFJ: Ban đầu có thể ESTP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INTP, INFJ, ISFJ, INFP: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ESTP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ESTP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ESTP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);
· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ESTP
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 4 trên thế giới và chiếm khoảng 4-10% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 3%, trong khi đối với nam giới đạt mức là 6%

Những ESTP nổi tiếng
Donald Trump, Madonna, Bruce Willis, Eddie Murphy,….


ESFP:Người trình diễn


Họ thích là trung tâm của sự chú ý và cũng thích những điều đơn giản nhất. Sự vui vẻ và bản chất nồng nhiệt của họ thường rất hấp dẫn người khác, vì vậy họ không bao giờ cạn ý tưởng và sự tò mò của họ là vô hạn.

ESFP là gì?
ESFP là từ viết tắt ghép lại từ 4 chữ (Extraversion, Sensing, Feeling, Perception), 1 trong 16 loại tính cách được nghiên cứu từ chỉ báo nhận dạng tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Chỉ báo đánh giá tính cách MBTI được phát triển bởi Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs và David Keirsey từ các công trình nghiên cứu của vị bác sỹ tâm thần học nổi tiếng Carl G. Jung về các loại hình tâm lý dựa trên các học thuyết về các chức năng nhận thức. Keirsey gọi ESFP là The Performer (Người trình diễn) vì họ có bản tính vui tươi tràn đầy năng lượng và ESFP là 1 trong 4 loại tính cách của một nhóm tính khí The Artisan (Người nghệ nhân)        

Nhóm ESFP có tính cách như thế nào?
Đánh giá MBTI ước tính đánh giá chính xác khoảng 75% theo chỉ báo hướng dẫn của nó, bằng nhiều câu hỏi trắc nghiệm trên cơ sở bốn “nhị phân” (các cặp đối lập về tâm lý), ESFP là 1 trong 16 kết quả loại tính cách và được xác định bằng bốn mà chữ viết tắt ký tự đầu tiên (riêng iNtuition ngoại lệ vì I dùng cho Introversion) như dưới đây:

· Extraversion: ưa thích hướng ngoại, cảm giác được thúc đẩy và giàu năng lượng dành cho những người xunh quanh;

· Sensing: Dùng cảm nhận cụ thể nhiều hơn là trực giác, vì vậy họ tập trung sự chú ý vào những chi tiết nhỏ nhặt hơn là bức tranh toàn cảnh, cũng như là những điều xảy ra ngay tại thực tại hơn là những thứ có thể đến trong tương lai;

· Feeling: Đưa ra quyết định dựa vào cảm nhận, trạng thái cảm xúc tình cảm, giá trị cá nhân hơn là dựa vào các yếu tố khách quan hoặc quy luật logic;

· Perception: Họ không vội đánh giá hay sớm ra một quyết định phán xét quan trọng nào đó , thay vào đó luôn nhìn nhận một cách linh hoạt vấn đề và có thể thay đổi tùy hoàn cảnh.

Giá trị cốt lõi, hành động và suy nghĩ từ xu hướng tính cách của ESFP là gì?
ESFP luôn hoạt bát, quyến rũ và thu hút những người xung quanh khiến họ cảm thấy vui vẻ. Họ rất ấm áp, hài hước và thích được là trung tâm của sự chú ý. ESFP sống trong những khoảnh khắc của hiện tại và muốn tận hưởng tối đa những gì mà cuộc sống mang lại. Họ đặc biệt giỏi trong việc quan sát, cảm nhận, giúp đỡ và huy động thuyết phục mọi người để cùng giải quyết vấn đề theo những cách rất thực tế. ESFP thích một cuộc sống tự nhiên mà không cần phải lên kế hoặch trước, muốn thoải mái vui vẻ cũng các hoạt động, sở thích với bạn bè mà không cần các nguyên tắc, quy ước can thiệp vào. Tính tình rộng lượng, lạc quan và giỏi thuyết phục, họ là những người tương tác cá nhân tuyệt vời.
 ESFP và Sự nghiệp
ESFP là dạng người có tính nghệ thuật, luôn muốn được thực hành trong một môi trường làm việc xã hội năng động, linh hoạt nơi mà họ có thể tự do làm việc vui vẻ bên cạnh những người đồng nghiệp thân thiện, hòa đồng và nhiệt tình. ESFP phù hợp với các nhóm ngành sau đây:

· Dịch vụ cộng đồng và xã hội (Giáo dục sức khỏe, Tư vấn viên,…);

· Phương tiện – truyền thông (Biên tập viên, Quan hệ công chúng, Tác giả,…);

· Giáo dục (Giáo viên, Quản trị viên,…);

· Kinh doanh, quản lý và bán hàng (Marketing, Quản trị nhân sự, Quản lý kinh doanh,…);

· Giải trí, nghệ thuật và thiết kế (Ca sỹ, Nhạc sỹ, Thiết kế thời trang,…);

· Dịch vụ sức khỏe và chăm sóc cá nhân (Huấn luyện viên cá nhân, bảo mẫu, Y tá…);

· Cảnh sát, lính cứu hỏa.

Mối quan hệ ngoại giao của ESFP
ESFP là những người thật tình, dễ tin tưởng người khác trong giao tiếp, họ không quá đặt nặng mục tiêu cụ thể trong tâm tưởng mà chỉ đơn giản muốn tìm kiếm sự vui vẻ, chia sẻ trong một cuộc trò chuyện. ESFP có xu hướng tránh sự chỉ trích người khác, thích sự khích lệ và tích cực. Họ giàu năng lượng khi tiếp xúc với mọi người và giỏi trong việc quan sát nhu cầu của mọi người.

· Đối với ISFP, ESTP, ESFJ: tính cách tương tự và nhiều điểm chung nên rất dễ để ESFP chia sẻ các giá trị, sở thích và tiếp cận;

· Đối với ISTP, ISFJ, ENFJ, ENFP: Họ có một số sự khác biệt nhưng những khác biệt này lại gây thu hút đối với ESFP. Về cơ bản thì họ vẫn có những điểm chung để tạo sự cân bằng trong mối quan hệ với ENFJ;

· Đối với ISTJ, INFP, ESTJ, ENTP: Ban đầu có thể ESFP sẽ gặp khó khăn một chút đế tiếp cận và kết nối với nhóm tính cách này. Tuy nhiên nếu tiếp xúc một thời gian thì họ sẽ phát hiện ra những điểm chung cũng như những quan điểm khác có thể học hỏi bổ sung lẫn nhau;

· Đối với INTP, INTJ, INFJ, ENTJ: Nhóm tính cách này đối lập và xung đột với ESFP, tuy nhiên nếu có thế phát triển được mối quan hệthì đây là cơ hội để ESFP học hỏi và phát triển, thách thức luôn đi kèm cơ hội.

Phân loại nhóm tính khí của tính cách ESFP
· Nhóm tính cách Artisan (SP): ISFP (Composer), ISTP (Crafter), ESFP (Performer), ESTP (Promoter);

· Nhóm tính cách Guardian (SJ): ISTJ (Inspector), ISFJ (Protector), ESFJ (Provider), ESTJ (Supervisor);

· Nhóm tính cách Idealist (NF): ENFP (Champion), INFJ (Counselor), INFP (Healer), ENFJ (Teacher);

· Nhóm tính cách Rational (NT): INTP (Architect), ENTJ (Fieldmarshal), ENTP (Inventor), INTJ (Mastermind).

Độ phổ biến của nhóm tính cách ESFP
Đây là nhóm tính cách phổ biến nhiều thứ 3 trên thế giới và chiếm khoảng 9% dân số thế giới. Nếu xét theo tỷ lệ giới tính thì đối với nữ giới tỷ lệ là 10%, trong khi đối với nam giới đạt mức là 7%

Những ESFP nổi tiếng
Adele, Marilyn Monroe, Paul McCartney, Serena Williams, Miley Cyrus,….
TỔNG HỢP TỪ NHIỀU NGUỒN KHÁC NHAU.
